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VOORWOORD

Heel veel gemeenteleden, ambtsdragers en vrijwilligers in
onze kerkelijke gemeente hebben meegewerkt aan het tot
stand komen van dit document door tijdens vele
gesprekken te delen wat zij belangrijk vinden, wat de
verwachtingen zijn, waar ze van dromen, waar ze naar
verlangen als het gaat om Protestantse Gemeente te zijn
in de Lege Geaen. Waarvoor heel veel dank!

Vervolgens is naar aanleiding hiervan beschreven wat
voor gemeente wij willen zijn en wat wij als Protestantse
Gemeente DLG als onze opdracht zien: de visie en de
missie.

Alle geledingen binnen de Protestantse Gemeente

De Lege Geaen hebben vervolgens uitgewerkt wat ze
willen bijdragen in de visie en welke plannen ze daarvoor
op stapel hebben staan.

Dit hele proces heeft onder de bezielende leiding van
Anneriek Sieperda en Gerrit Koudenburg tot dit resultaat
geleid. Zij hebben hiervan een kort en overzichtelijk
beleidsdocument en werkplan gemaakt. Hiervoor
nogmaals onze hartelijke dank!

Wij hopen dat het vaak op de vergadertafels ligt voor
richting, prioriteiten stellen, beslissingen nemen, inspiratie
en het gesprek over de toekomst van onze gemeente.

Namens de kerkeraad
Tineke Postma(voorzitter)
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BELEIDSDOCUMENT

PROTESTANTSE GEMEENTE DE LEGE GEAEN

VISIE

Over vier jaar zijn wij een open en naar buiten gerichte
geloofsgemeenschap met missionaire en diaconale
opdrachten in de Lege Geaen waarbij 30 % van de
inwoners van de Lege Geaen actief betrokken is door
middel van een eigentijds en toekomstgericht programma
(vieringen, ontmoetingen en activiteiten), dat Legeansters
verbindt met het Woord van God en met elkaar.

MISSIE

Een positief ingestelde geloofsgemeenschap zijn en een
plek om te ontmoeten, te leren, voor elkaar te zorgen en
te groeien in het leven zoals Jezus Christus ons dit heeft
voorgedaan.
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DOELEN

We willen de visie bereiken door de volgende beschreven
doelen:

Open en missionaire geloofsgemeenschap:

e Iedereen is welkom om te leren, te ontdekken en te
groeien als gelovige.

e Als kerk dragen wij bij aan de leefbaarheid van de
dorpen in de Lege Geaen door de samenleving goed
te begrijpen, hierbij aan te sluiten en door te helpen
op de kwetsbare plekken; verbinding te zoeken.

Eigentijds:

e Eris ruimte om nieuwe vormen te gebruiken in het
omzien naar elkaar en in het ontmoeten, waardoor
ook jongeren en jonge gezinnen zich aangesproken
voelen.

Toekomstgericht:
e We maken duidelijke keuzes voor de toekomst.
e We maken bewust ruimte voor wat jongere
generaties nodig hebben in onze
geloofsgemeenschap.

Efficiént:

e Een kleine, krachtige kerkenraad.

e Veel mogelijkheden voor gemeenteleden of
betrokken inwoners van de Lege Geaen om als
vrijwilliger bij te dragen aan het gemeenteleven.

e De predikant is de spin in het web.
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Als gemeente hebben wij daarvoor al het volgende
in huis:

We zijn van nature open en gastvrij naar de dorpen en
naar gasten.

We zetten graag een mooi resultaat neer door middel van
concrete doe- projecten waarvoor gemeenteleden en
inwoners van de Lege Geaen zijn of haar talenten in
kunnen zetten.

We ervaren bereidheid van mensen binnen en buiten de
gemeente om (op projectbasis) ergens aan mee te doen.

We krijgen energie van saamhorigheid door bijv. letterlijk
met elkaar onderweg te zijn (wandelend, fietsend, varend
of met zijn allen in de bus) en figuurlijk met elkaar
onderweg te zijn (elkaar kennen, een kaartje sturen,
omzien naar elkaar).

We organiseren als gemeenteleden veel zaken zelf, zoals
een kerstnachtdienst, een kind-op-schootdienst, goede
doelenacties, dienst zonder dak.

We prefereren een persoonlijke benadering, gaan erop uit,

zetten zelf een stap vooruit en wachten niet af tot de
ander dat doet.

Beleidsplan Protestantse Gemeente De Lege Geaen 2023-2026



UITWERKING VAN DE VERSCHILLENDE GELEDINGEN
BINNEN DE PROTESTANTSE GEMEENTE DE LEGE GEAEN
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KERKENRAAD

DRAAGT BIJ AAN DE VISIE DOOR zich efficiént te
organiseren. Een kleinere, meer sturende organisatie
met het moderamen als dagelijks bestuur. Het streven is
om jaarlijks voor de zomer de vacatures in de
kerkenraad weer te hebben ingevuld, een grotere groep
vrijwilligers te betrekken bij de kerkelijke organisatie en
om “passende zondagvieringen” aan te bieden voor elke
doelgroep, in en buiten het kerkgebouw.

STAPPEN DIE GEZET WORDEN

- Jaarlijks vanaf Pasen het aantal vacatures
inventariseren en vervolgens nieuwe
kerkenraadsleden werven, met het streven voor de
zomer weer compleet te zijn.

- Na de zomervakantie een informele ontmoeting
organiseren voor alle ambtsdragers (ontmoeting en
verbinding).

- Jaarlijks vorming en toerusting organiseren voor
ambtsdragers en voor vrijwilligers met een
bezoekfunctie in de wijken.
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- Aanpassen van de zondagse vieringen. Afwisselen
per week van “gewone” diensten met anders in te
vullen diensten zoals kliederkerk, kind-op-schoot-
dienst, gezinsdienst, dienst zonder preek,
filmdienst, muziekdienst etc.

- Netwerken met zustergemeenten als voorbereiding
Oop nieuwe vormen van zondagvieringen in onze
gemeente en om de geledingen binnen eigen kerk
(bijv. berne- en jeugdwurk) te kunnen
ondersteunen met contacten en ideeén.

Beleidsplan Protestantse Gemeente De Lege Geaen 2023-2026



PASTORALE RAAD

DRAAGT BIJ AAN DE VISIE DOOR verbinding en
verdieping in het pastoraat te stimuleren in de Lege
Geaen en binnen de kerkelijke organisatie waarbij
ontmoeting en gesprek centraal staan, open voor alle
inwoners van de Lege Geaen.

De pastorale raad wil zich inzetten voor de zichtbaarheid
van de kerk en het beeld van “de kerk van vroeger”
bijstellen.

STAPPEN DIE GEZET WORDEN

- Over 4 jaar is er in elke dorp een wijkteam
bestaande uit een ouderling, een diaken en
wijkassistenten. Het wijkteam kent de mensen die in
het dorp wonen.

- Gespreksgroepen opzetten voor verschillende
leeftijden, over geloofsonderwerpen en in
verschillende vormen (gespreksavond, burendag,
met elkaar aan tafel).

- Het opzetten van een poule van gespreksleiders.

- Vorming en Toerusting van kerkenraadsleden
organiseren, gericht op hun ambt.
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- Verbinding/samenwerking zoeken met diaconie voor
inwoners in kwetsbare situaties.

- Budget regelen bij kerkrentmeesters om het
pastoraat “een gezicht te geven”, voor vorming en
toerusting en om uitvoering te geven aan de
gespreksgroepen.
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DIACONALE RAAD

DRAAGT BIJ AAN DE VISIE DOOR ‘handen en voeten
te geven aan een belangrijke opdracht van Jezus zelf: wat

je voor je naaste hebt gedaan..’

STAPPEN DIE GEZET WORDEN

- 1x per jaar een “grote” diaconale actie organiseren.

- 2X per jaar voor de 65+ een ontmoeting
organiseren, bijv. rond Pasen en Kerst.

- Verborgen armoede in beeld hebben en hier via de
persoonlijke weg op acteren.

Hierbij wordt gebruik gemaakt van diverse
communicatiemiddelen (website kerk en dorpen,
nieuwsbrief Bijeen, dorpskrantjes) en natuurlijk
door persoonlijke benadering.
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BERNE- EN JEUGDWURK

DRAAGT BIJ AAN DE VISIE DOOR vanuit het berne-
en jeugdwurk open en naar buiten gericht te zijn door op
een laagdrempelige, toegankelijke manier activiteiten en
vieringen te organiseren die flexibel en afwisselend zijn.
We willen ontmoeten, verbinden en beleven centraal
stellen en nieuwe vormen van berne- en jeugdwurk
opzetten.

STAPPEN DIE GEZET WORDEN

- Actief verbinding en samenwerking zoeken met de
Mienskipsskoalle De Legeaen en dit verder
uitbouwen.

Via de school en Social Schools (app van school)
bereikt de kerk veel ouders en kinderen, die niet
lid zijn van de kerk of niet meer komen.

- Jeugd betrekken bij jeugdwerk, zelf activiteiten
laten bedenken en eventueel laten organiseren.

- Bijdragen aan vieringen waarin jong en oud een
bijdrage hebben en waarin ontmoeten, verbinden
en beleven centraal staan, bijv. kerstviering of
dankdag-maaltijd.
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Andere vormen van bernewurk organiseren, bijv.
parallel aan de Eredienst of op een ander moment
met inloop.

Onderzoeken van de mogelijkheden voor het
vormgeven van kliederkerk.

Inspiratie opdoen door contact te zoeken met
jeugdwerkgeledingen van andere kerken.

Gemeenteleden of inwoners van de Lege Geaen
betrekken om het team Berne- en Jeugdwurk te
versterken, zodat uitvoering aan de plannen kan
worden gegeven.
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COLLEGE VAN KERKRENTMEESTERS

DRAAGT BIJ AAN DE VISIE DOOR met name met
betrekking tot de vieringen, ontmoetingen en activiteiten
de praktische mogelijkheden te scheppen om de visie
daadwerkelijk mogelijk te maken.

Alle gebouwen in eigendom bij onze gemeente moeten
geschikt zijn om de missie en visie praktisch te
ondersteunen. De kerkenraad is hierbij de aangever, de
kerkrentmeesters doen de uitvoering.

STAPPEN DIE GEZET WORDEN

De kerken van Gauw en Tersoal Westerein en het
daarbij behorende gebouw zodanig aanpassen dat
er ook alle soorten vieringen en ontmoetingen
plaats kunnen vinden.

In 2022 is al een begin gemaakt met het
aanpassen van het gebouw bij de kerk in Tersoal
aan de eisen des tijds; dit willen we in 2023

3e kwartaal afronden.

Scherpe monitoring op het gebruik van de
gebouwen, aanpassen waar nodig. Dit kan worden
gedaan door jaarlijks gesprekken te voeren met de
diverse gebruikersgroepen.
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Het contact en de afspraken met de overige
kerkgebouwen in de Lege Geaen, zoals die in het
verleden zijn vastgelegd, worden ook de komende
periode zo uitgevoerd. Jaarlijkse of tweejaarlijkse
evaluaties met de stichtingen is daarbij zeer
belangrijk en zal vanuit de KRM worden
georganiseerd.

Vrijwilligers werven; doordat de groep van
kerkrentmeesters vrij klein is, zijn vrijwilligers
noodzakelijk, om alle activiteiten te kunnen doen.
Voor diverse projecten, zoals Kerkbalans,
onderhoud/verbouwing willen we een beroep op
vrijwilligers kunnen doen.

Ten aanzien van middelen worden de

mogelijkheden gezien om meer ‘niet leden’ om een
bijdrage te vragen.
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PIO (PROGRAMMA INSPIRATIE &
ONTMOETING)

DRAAGT BIJ AAN DE VISIE DOOR d.m.v. activiteiten
mensen te ontmoeten uit de Lege Geaen en inspiratie te
ontvangen op een laagdrempelige manier. De één doet
dat door zich aan te sluiten bij een gespreksgroep, de
ander door te wandelen met elkaar. Op deze manier zijn
we met elkaar verbonden.

STAPPEN DIE GEZET WORDEN

- Elk jaar een gevarieerd programma maken met
activiteiten, waarbij mensen elkaar kunnen
ontmoeten en inspireren.

Iedereen vanuit de Lege Geaén is welkom. Bij dit
programma kan iedereen aanschuiven. U kunt er
wat leren, wat doen of in gesprek gaan met
anderen. U ontmoet er wellicht bekenden, maar
liefst ook nog-niet-bekenden. Er zijn geen
drempels, geen leeftijdsgrenzen, geen
toelatingseisen...
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LITURGIECOMMISSIE

DRAAGT BIJ AAN DE VISIE DOOR de veelkleurigheid
van onze gemeente zichtbaar te maken binnen én buiten
onze kerkelijke gemeente.

We willen een “levendige” liturgiecommissie zijn.

STAPPEN DIE GEZET WORDEN

- Realiseren van een diensten-draaiboek met daarin
de diverse aandachtspunten voor de
liturgiecommissie.

Gereed eind januari 2023.

- Organiseren van een toerustingsavond voor de
lectoren.

- Formeren van een denktank door gericht
vrijwilligers te vragen om mee te denken over hoe
we “het eigentijdse en toekomstgerichte” vorm
kunnen geven als liturgiecommissie (bijv. een
TOP2000 dienst of een Thomasviering).
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